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Accueil et préambule

Je vous remercie tous les associés qui ont répondu « présent » a notre invitation a cette Assemblée
Générale Ordinaire portant sur I’Exercice 2022 .

Je remercie chaleureusement Jean-Yves PENET qui nous accueille dans cette salle du groupe scolaire Petit
Prince de sa commune qui héberge sur son toit notre troisieme centrale depuis aofit 2018.

Nous avons 1'honneur et le plaisir d'inviter toutes les municipalités avec qui nous sommes en contact, en
tant qu’observateurs pour notre Assemblée Générale Ordinaire. En espérant bientot les avoir comme
partenaires et associées...

Merci également a nos interlocuteurs au Pays Voironnais, et dans les Communes ou nous sommes déja
« installés ». Que vous soyez élus ou personnels technique ou administratif nous vous avons sollicités et
vous avez répondu présents.

M. REY, le Conseil Régional Auvergne-Rhdéne-Alpes nous a soutenu depuis 2016 jusqu’en 2021. Comptez
sur nous pour continuer sur la lancée, sachez que nous sommes déterminés pour réussir cette grappe BEx3.
Nous serons aussi attentifs a toutes nouvelles dispositions qui viendraient a nouveau nous encourager dans
le futur.

Mme la Députée, nous sommes fiers de vous présenter notre action citoyenne pour la transition
énergétique.

A tous les invités et observateurs de notre AGO, nous voulons dire combien nous sommes heureux
qu’ils.elles honorent de leur présence notre AGO et nous pourrons ainsi les remercier de vive voix.

Pour la troisieme année consécutive, notre levée de fonds a été alimentée par la conversion des dividendes
en nouvelles actions et souvent méme largement abondée.

Le bilan (moral) de cette année reste positif malgré un faible nombre d’installations raccordées. Notre
capacité théorique de production dépasse a présent les 660 MWh/an ! Cela représente sensiblement la
consommation de 474 personnes, soit # 133 % de la consommation électrique hors chauffage de nos
associés (357 a ce jour). L’an dernier nous étions a 120 %, la progression est donc significative.

Cette AG dite « Ordinaire » est I’organe de décision principal de notre société, les résolutions que vous
adopterez ou rejetterez vont dresser le programme de 1’exercice a venir, auquel le Collége de gestion devra
donner forme et vie.

Ainsi donc le college de gestion et moi méme vous attendons trés nombreux pour cet événement qui
faconnera aussi le programme de nos actions 2023 et les suivantes et notre maniére de le réaliser. Vous
allez voir dans le dossier Projets, que le programme est fourni et les reports de I’an dernier, font que nous
ne manquerons pas d’activité !

Nous sommes tres satisfaits de 1’aide de ceux qui ont participé aux groupes de travail et aux tenues de
stand.

Nous avons toujours autant besoin de la force et des idées de tous nos associés, voila donc pourquoi nous
souhaitons que ces groupes de travail soient largement ouvert aux associés... Nous vous y attendons !
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Historique
Résumé de notre septieme année d’activité

Installations 2022

Vous aviez validé sept installations PV sur toiture potentielles, et un projet de chaleur biomasse.

Comme en 2021, nous n’avons pas avancé a la vitesse souhaitée et finalement seules 2 installations PV ont
été mises en service. Une troisieme a été raccordée en janvier 2023.

Par contre le projet de chaleur biomasse a parfaitement tenu son planning pour une mise en service en
novembre 2022.

Tous ces points seront vus plus en détails dans le dossier Projets 2022 /2023.

Nouveaux associés et retraits

Nous avons eu, sur I’exercice 2022, 39 nouveaux associés, voir la liste en Annexe. Il s’agit d’une petite
accélération par rapport a 2021.

Dans le méme temps nous avons eu 3 retraits, voir la liste en Annexe.
En fin d’exercice nous étions donc 349 associés.

Selon les dispositions des statuts, les associés qui nous ont rejoint en 2023 jusqu’au 21°™ jour avant cette
AG (soit avant le 25 février) sont convoqués.

Ainsi depuis le 01 janvier, 9 nouveaux associés ont souscrit, mais seulement 6 ont libérés leurs actions
avant le 25 février.

Sur cette méme période nous avons eu un retrait.
En conséquence, le nombre d’associés convoqués est de 355.

De fait, le Quorum pour I’AGO est de 119 présents ou représentés.

Réseautage et communication

Notre activité dans ce domaine est toujours articulée sur trois axes principaux :
* Nous faire connaitre des citoyens ;
e Trouver des sites ;

+ Echanger de I’expérience avec les autres sociétés citoyennes existantes ou en devenir ;
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A la rencontre des citoyens

L’objectif est toujours d’accroitre le nombre d’associés, de lever des fonds afin de mener a bien les projets
que nous avons a lancer.

Papillons
Il y a eu 4 mises a jour de I’encart « données variables » de notre brochure, en janvier, mars, septembre et

novembre.

Il a été fait 500 exemplaires entre toutes les version d’encart.

Site Internet

Nous avons poursuivi 1’enrichissement du site Web. Nous essayons avec deux co-webmestres de le faire
vivre et de lui faire refléter notre activité.

DIS

Notre deuxiéme Document d’Information Synthétique (DIS) a été remanié pendant le 4 ° trimestre 2022 et
communiqué a I’AMF le 03 janvier.
I n’y a pas eu de remarques de I’AMF.

Nous devrons faire une actualisation pour 2023, idéalement plus rapidement apres notre AGO.

Presse écrite

Coté presse, nous avons bénéficié d’un article sur le Dauphiné Libéré en novembre, ou Noémie
ZAMBEAUX et Gilles FANGET ont été invités a répondre a la question « Energies Citoyennes : face a la
crise, un modele a développer ? ».

Vidéeo
Notre banque a réalisé en octobre un portrait mettant en avant la bonne adaptation de leur secteur ESS aux
besoins de Buxia Energies. Il est paru début décembre.

La Lettre

Pour les bulletins aux associés, nous avons publié un exemplaire de la Lettre de Buxia Energies. Nous y
avons ajouté 1 « Flash Info » autour de la mise en place de Coophub et de la parution de la mise a jour de
notre DIS.

Ces documents sont destinés a 1’information de nos associés. Toutefois, nous les adressons a nos contacts
pour information.

Pour les derniers publipostages, nous avons migré vers MAILCHIMP car c’est 1’outil associé a Coophub.
Il est tout a fait comparable a MAILJET et cela nous évite d’avoir a gérer deux bases de données
d’adresses.

Depuis début 2022 notre base de contacts est passée de 318 a 326 sur I’exercice, en progression donc cette
année.
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Participations a des événements

Nous avons assuré nos participations habituelles, Journées de I’environnement en avril avec un tour vélo
des centrales et un stand, les Portes ouvertes au domaine de St Jean de Chepy en aofit et le marché
d’automne de Charnecles en octobre.

Nous avons aussi assisté a plusieurs Visio conférences ou Webinaires entre les réseaux AuRACLE, Energie
Partagée, Enercoop, ainsi qu’une rencontre « présentielle » du réseau AURACLE

Il y a eu également les inaugurations de la centrale PV de Le Pin et celle de la chaufferie biomasse a
Charnecles.

Evénements spécifiques
Nous avons présenté Buxia Energies spécifiquement aux conseils municipaux de St Cassien et Chirens,

aux services patrimoine du SDIS 38 et du conseil général 38, et aux services techniques de la Ville de
Voiron.

Nous avons participé a deux rencontres Jeux de sociétés, a Montferrat et a La Buisse. Nous y avons promu
les jeux Carboniq et Klimato, pour faire parler des enjeux climatiques et énergies.

Nouvelle expérience, nous avons organisé un « ciné — débat » a partir du film We the power. Un trés beau
succes puisque nous avons eu 85 entrées payantes.

3 réunions ABCD, Apéro Buxia Caillettes a Domicile en 2022.

La Quéte de Sites
L’axe quéte de nouveau sites avance a un rythme soutenu. Voir le point projets
Des ouvertures se présentent sur la Chaleur bois avec Forestener, St Geoire en Valdaine, La Murette,

pourraient venir faire suite a notre 1° expérience..

Activités du College de gestion
College de Gestion

Président :
Gilles FANGET - 69 ans

Retraité — Dernier Emploi = contrats de vente des recherches CEA dans le domaine de

I’énergie solaire.

Fortement impliqué dans des actions citoyennes (agenda 21 du Pays Voironnais et des communes de
Réaumont et La Buisse, collectif d’'usagers SNCF, Associations). J’ai souhaité mettre mes compétences et
une large part de mon temps sur ce projet car la transition énergétique est pour moi une préoccupation
majeure.

Réseaux sociaux : Viadeo, LinkedIn ;
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Directeur Général en charge de I’Administration et des Finances :
Eric HUET — 61 ans

Partner manager - Capgemini Technology Services SAS

Par mon engagement dans Buxia Energies, je souhaite démontrer que 1’on peut
produire de 1’énergie renouvelable de facon rentable au niveau local et dans une
démarche citoyenne.

Réseaux sociaux : Viadeo, LinkedIn ;

Directeur Général en charge des Opérations :
Jean-Claude AUBONNET — 68 ans

Retraité - Dernier emploi : Transferts de Technologie chez Rio Tinto (ex-Pechiney)
pour la construction d'usines d'électrolyse d'aluminium.

Compétences : Ingénierie et Gestion de projet.

Faire quelque chose de modeste mais concret pour contribuer a la production
d'énergies propres en pensant a nos petits-enfants et au-dela.

Co-gestionnaire
Représentant antenne Ccoeur de Chartreuse :

Nicolas SUCHIER — 59 ans
Chef d’Entreprise
Compétences : Stratégie de décarbonation de I’industrie, Sensibilisation aux enjeux Climat/Energie,

Stratégie opérationnelle des entreprises, Analyse de la valeur, écoconception, Conduite du changement.

Co-gestionnaire :
Didier MAURIN - 64 ans

Technicien dans un Centre de Recherche dans la transformation de 1'aluminium
Compétences : Responsable syndical, Administrateur Caisse d’Epargne

Si tous nous partageons un peu de notre temps et de nos économies, nous arriverons a inverser la tendance.

Co-gestionnaire :
Benoit SAGE - 70 ans

Retraité - Dernier emploi : Responsable Maintenance et Patrimoine CNRS Alpes

Agir en adéquation avec mes idées se traduit aussi avec Buxia Energies : produire de
I’énergie renouvelable au travers d’une société citoyenne, sans but lucratif et au service de collectifs.
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Co-gestionnaire :
Pierre-Marie LINDEN - 55 ans

Chef d’Entreprises - société d’énergie solaire pour la mobilité électrique & société de
conseil en gestion de projet.

Compétences : Management de projets, Mise en service et préparation exploitation,
Bureau étude électrique, Energie solaire

L’énergie solaire est pour moi une des solutions primordiales de la transition écologique. Nous avons tous
notre role a jouer pour que notre énergie soit plus écoresponsable. [’avantage des projets d’énergie
photovoltaique sont nombreux : production proche de la consommation, énergie renouvelable, installation
fiable et avec des durées de vie de plus 40 ans. Avec mon entreprise Ecoload, nous sommes déja un acteur
de la transition énergétique pour la mobilité, mais Buxia apporte plus qu’une transition écologique, elle
implique les citoyens de toute une région, ce qui rend encore plus intéressant ces projets sociétaux.

Réseaux sociaux : Viadeo, LinkedIn

Co-gestionnaire :
Noémie ZAMBEAUX — 42 ans

Chargée d’animation des réseaux a Auvergne-Rhéne-Alpes Energie Environnement
dont réseau AURACLE (Auvergne-Rhone-Alpes, citoyennes et locales énergies)

Profondément convaincue que la transition énergétique se fera avec les citoyens a une

échelle locale et de projets a taille humaine avec des retombées économiques locales, j'ai souhaité porter ce
projet d'énergies citoyennes dans le Pays Voironnais. J'ai plusieurs engagements associatifs dans ce
domaine de la transition énergétique que ce soit en France ou dans le monde.

Réseaux sociaux : Viadeo, LinkedIn

Co-gestionnaire :
Jean-Louis SCHRICKE — 62 ans

chef d’entreprise : MESULOG, TPE spécialisée en logiciel test et mesure

Compétences : Création entreprise, Gestion de projet, Informatique, Test et mesure

Désireux de s’impliquer localement dans une aventure collective et humaine, au service d’une noble
cause : la limitation de notre propre impact environnemental.

Réseaux sociaux : LinkedIn
Activités

Le college de gestion s’est réuni 12 fois en séance pendant ’exercice, dont 3 fois autour de I’AG,
préparations et suites a donner.

P8/13


https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=jean-louis%20schricke&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=8389acb9-9913-4468-8baa-32e2dd75c5dd&sid=G5h
https://www.linkedin.com/in/no%C3%A9mie-zambeaux-info-energie-rh%C3%B4ne-alpes-3993a613
http://www.viadeo.com/p/0026cjbw2mquys6
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=pierre-marie%20linden&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=345b720a-1e36-4440-b50c-ea8ccf7e0291&sid=vpX
https://viadeo.journaldunet.com/p/pierre-marie-linden-4320785

Bilan Moral — Exercice 2022 V1-230302

Evolution 2023

Nous avons 2 élus du college de gestion qui arrivent au bout de leur mandat. Il s’agit de :
* Didier MAURIN,
¢ Benoit SAGE,

Ils sont candidats a leur réélection.
¢ Pierre-Marie LINDEN est démissionnaire,

* Les deux DG sont membres de droit du CG, il y a donc aussi deux places de co-gestionnaires a
pourvoir.

* Anne-Laure MASSON, associée de St Joseph de Riviere est candidate
¢ Jean-Yves MOLLIER, associée de Coublevie est candidat
* Ily adonc de la place pour au moins un.e candidat.e pour que le college soit au complet.

Sans une recherche absolue et « intégriste » de la parité, nous aimerions bien qu’il y ait un nombre de
candidates plus conséquent pour mieux équilibrer ce collége.
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Les Groupes de Travail

GT Hydroélectricité

Equipe projets a date : Jean-Yves MOLLIER, expérimenté en hydroélectricité et électricité - Jean-Michel
ECHAUBARD, expérimenté en génie civil, conduites forcées et chantier + Des bénévoles pour les actions
sur sites.

L’équipe continue de suivre I’installation de Chépy mais n’a plus la taille requise pour prendre en charge
de nouveaux projets significatifs.

Il y a eu un chantier participatif pour un nettoyage du canal d’amenée de 1’eau a la turbine de St Jean de
Chepy.

Cette activité est passionnante et utile. Tout.e Associé.e intéressé.e pour venir renforcer 1’équipe sera
bienvenu.e !

GT Communication

Sur la base des éléments graphiques créés 1’an dernier nous avons poursuivi les efforts rendre la
communication plus moderne et plus lisible.

Des mise a jour des éléments chiffrés de Buxia ont été faites (4) pour les événements et participations.

Nous nous sommes aussi inspiré du panneau didactique de Park a Watt pour créer des panneaux
inauguraux plus complets avec davantage d’information. ( Cf. Jardins de la solidarité ou Garages des
services techniques de la CAPV). Un exemplaire a été mis en place a Le Pin, un autre le sera début mars a
Vourey. Vous aurez les exemplaires pour les deux centrales suivantes a inaugurer en exposition pour I’AG.
Dans la foulée nous avons réalisé des plaques de Chantier sur le méme format, elles seront exposées
également a I’AG.

Sur le site web apparaissent désormais les projets en codéveloppement (Parkawatt, Chepy...).

Les lettres et flashs info ont continué sur la charte graphique précédemment définie et nous avons basculé
sur un outil de diffusion plus adapté pour nous permettre de mieux suivre les envois. Les comptes sur FB
(30 abonnés), Linkedin (166 abonnés) sont actifs. On compte sur vous pour y relayer nos billets et rendre
notre communication plus virale.

Enfin, nous avons renouvelé I’opération « Offrez du soleil » a I’occasion des fétes de fin d’année.
Pour 2023 nous poursuivrons cette transition et travaillerons avec 1’équipe « Cceur de Chartreuse » pour

décliner les éléments de communication sur les projets de ce territoire.

GT Animations Pédagogie

L’année 2022 a été encore sans activité notable. L’élan semble avoir été cassé par la pandémie. Force est de
constater que ce groupe n'a pas eu d'activité. Un appel est fait pour voir qui veut bien se charger de
dynamiser ce pan de BE, qui a tout son sens dans une société citoyenne. Rejoignez Hélene, Claire et
Bernadette !
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Les Groupes a lancer cette année

Un sujet important a besoin d’une étude et d’un début d’action des qu’il y aura des volontaires...

Sobriéte /Efficacité énergétique :
A ce jour notre action bien que se référant a la philosophie des scenarii NEGAWATT, et trés fortement
porté sur la production d’EnR. Cependant il y a deux autres volets qui doivent étre poursuivis en parallele,
si ce n’est méme en symbiose. Si I’efficacité énergétique releve plutot du domaine de compétences des
fabricants et des concepteurs de produits ou services, la sobriété pourrait bien étre traitée aussi par nos
sociétés citoyennes. Nous avons fait une belle action de diagnostic par caméra Infra-Rouge, sur Crossey et
la haute Morge, il faudrait la répliquer ailleurs sur le Territoire Pays Voironnais.
Une autre piste sur le diagnostic serait de plus communiquer sur la formation Dr Watt d’Enercoop,
accessible méme si on n’est ni sociétaire, ni client. On pourrait méme acheter un ou deux Wattmetres pour
les préter a nos associés.
Et encore plus proche de I’action pour la réduction de la consommation, nous pourrions faire un travail
s’inspirant par exemple du réseau Eco-Habitat dans les hauts de France, mélant réseautage formation et
soutien administratif pour bien « capter » les financements qui permettent de faire des travaux de lutte
contre les « passoires thermiques ».

D’autant que la CAPV dans le cadre de son PCAET (Plan Climat Air Energie Climat Territorial) souhaite
aider les structures volontaires pour participer collectivement a I’atteinte des objectifs. Il devrait donc y
avoir des moyens, des soutiens et des collaborations enrichissantes a réaliser des 2021.

Vous le comprenez, tout ceci demande des forces pour I’accomplir, s’il y a donc des volontaires pour

s’impliquer sur le sujet, signalez-vous !

Autoconsommation Individuelle :

Il s’agirait d’apporter un soutien aux particuliers pour les aider a accéder a 1’auto consommation et les
familiarisant au sujet et aux outils potentiels (SolarCoop, Oscaro Power, etc.).
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Annexe
Liste des nouveaux associés 2022
N° Nom Prénom Total Année
Actions souscription
317 |VUILLOD Jérome 21 2022
318 |Commune de VOUREY 20 2022
319 |LEVAYER Roger 2 2022
320 |MASSON Anne-Laure 21 2022
321 |RAPILLY Carole 2022
322 |BRARD Olivier 6 2022
323 |SUCHIER Nicolas 31 2022
324 |ALVAREZ-HERAULT Jérémy 20 2022
325 |SCHMIDT Sonya 5 2022
326 |BOURRY Franck 20 2022
327 |BOTHOREL Carol 200 2022
328 |CAUCHOIS Elodie 40 2022
329 |BOTHOREL Méliau * 40 2022
330 |PELLET Monique 2 2022
331 |BUGNET Henri 100 2022
332 |SAGE-LOPEZ Marta * 1 2022
333 |RINGOT Francoise 1 2022
334 |RINGOT Maxime 1 2022
335 |RINGOT Arnaud 1 2022
336 |LIBRALESSO Georges 20 2022
337 |PETIOT Arthur * 2 2022
338 |MARTINET Eric 20 2022
339 |SAMSON Laurence 4 2022
340 |MINGRAT Ludovic 2022
341 |BRET Jean-Paul 10 2022
342 |CHANCENOTTE Titouan 1 2022
343 |JUGE-CHANCENOTTE Selian 1 2022
344 |JUGE-CHANCENOTTE Gabriel * 1 2022
346 |BRINGER cécile 1 2022
347 |MIQUEL Mélinda * 1 2022
348 |MIQUEL Olivier 1 2022
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N° Nom Prénom Total Année
Actions souscription
349 |MIQUEL Vianney * 1 2022
350 |BOURET Olivier 2 2022
351 |GRENIER Claude 10 2022
352 | BURGAGNI Catherine 2 2022
355 | GONON Evelyne 2 2022
356 |RATZ Fabien 3 2022
357 |PUPIER Aurélien 20 2022
358 |L'HOTE Eric 20 2022

* Personne sous tutelle

Liste des nouveaux associés 2023 (au 24/02/2023)

N° Nom Prénom Total Année
Actions souscription
359 |CLEYET MAREL Thierry 6 2023
361 |LE GUILLARME Nicolas 5 2023
362 |COUVREUR Emmanuel 2 2023
363 |FOLACCI Olivier 30 2023
366 |SCOTTO DI PEROTOLO Eliott * 100 2023
367 | SCOTTO DI PEROTOLO Louis * 100 2023

* Personne sous tutelle

Liste des pertes qualité associés 2022 et 2023 (au 01/03/2023)

N° Nom Prénom Cause Année
souscription

143 |CHASTAGNER-VALLES  |Eliane Cession 2018

52 TROCME Benjamin Retrait 2016

72 NEMOZ Joseph Retrait anticipé 2017

248 | TORRESIN Marie-Hélene Retrait anticipé 2019
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