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A.Accueil et préambule 
 

Je remercie tous les associés qui ont répondu « présent » à notre invitation à cette Assemblée Générale 
Ordinaire portant sur l’Exercice 2024. 

Je remercie chaleureusement Madame la maire de Charnècles, Nadine REUX, qui nous accueille dans 
cette salle, la salle d’animation rurale, de la commune. Charnècles, terre d’ancrage de Buxia Energies : 

 Une centrale de 36 kWc est en production depuis le 2 octobre 2019, la 3ème dans cette gamme 
de puissance qui en compte 10 maintenant. C’est aussi une des plus productives 

 Une chaufferie réalisée par Forestener avec le soutien de Buxia Energies est en production 
depuis novembre 2022 

 Tous les ans, nous participons avec plaisir au marché d’automne de Charnècles qui nous permet 
toujours de bons contacts aussi bien avec des élus qu’avec des associés actifs ou futurs 

Nous avons l'honneur et le plaisir d'inviter toutes les municipalités et intercommunalités avec lesquelles 
nous sommes en contact, en tant qu’observateurs ou associés pour notre Assemblée Générale Ordinaire.  

Merci également à nos interlocuteurs au Pays Voironnais et Cœur de Chartreuse, et dans les communes 
où nous produisons de l’énergie renouvelable citoyenne ou dans lesquels des projets sont en cours ou à 
l’étude. Que vous soyez élus ou personnels technique ou administratif, nous vous avons sollicités sur 
des dossiers toujours plus ambitieux et vous avez répondu présents. Je pense notamment pour cette 
année aux projets à Chirens, Saint-Jean de Moirans, Saint-Thibault de Couz, Moirans. 

À tous les invités et observateurs de notre AGO, le collège de gestion et moi-même, nous voulons vous 
dire combien nous sommes heureux que vous nous honoriez de votre présence, merci. 

Pour une quatrième année consécutive, notre levée de fonds a été alimentée par la conversion des 
dividendes en nouvelles actions et souvent même largement abondée. Merci à vous toutes et tous, 
associé(e)s de Buxia Energies et rendez-vous en mai 2025 pour la prochaine opération selon la 
résolution qui sera débattue et votée au cours de cette AG. 

Au quotidien Buxia Energies est pilotée et animée par un collège de gestion inchangé depuis l’année 
dernière : 

 Jean-Claude soutenu par Nicolas pour Cœur de Chartreuse anime les opérations, notamment 
les études d’avant-projet et le pilotage des nouveaux projets, incluant les présentations et les 
relations avec les propriétaires des bâtiments, les études, les commandes et le pilotage des 
chantiers jusqu’à la mise en service. 
Jean-Claude avait mentionné en AG l’année dernière que ce serait sa dernière année à ce 
poste. Il va le conserver jusqu’à son remplacement et ne prévoit pas de piloter de nouveaux 
projets d’ici là. 

 Jean-Louis assure toutes les charges administratives, notamment informatiques et le pilotage 
des finances : comptabilité, impôts, budget, résultats, dividendes, … 

 Jean-Yves assure la maintenance de nos installations au nombre de 20 maintenant et le 
soutien à l’installation hydroélectrique de Saint-Jean de Chepy, il pilote aussi la refonte de 
notre site internet, 
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 Gilles (ancien président) est notre référent technologique, il conseille les opérations lors des 
préparations des investissements, de même qu’il est conseiller pour des associés qui 
souhaitent réaliser un projet individuel. 

 Didier, Noémie, Anne-Laure et Sonya animent nos activités de communication 

 Benoit vient prêter main forte à toutes les équipes et sécurise par sa relecture avisée la 
qualité de nos communications. Benoit, habitant de Charnècles, est aussi l’organisateur de 
notre AG 2025 

 Enfin, tous sont vos représentants actifs lors de tous nos débats sur les activités et la gestion 
quotidienne de Buxia Energies. 

Cette année voit le mandat de 4 membres du collège de gestion se terminer : Noémie, Gilles, Eric et 
Nicolas. Un appel à candidature a été lancé dans la Lettre Info n°14. A ce jour, aucun candidat autre 
que les sortants, ne s’est déclaré. Toute candidature est possible jusqu’au vote prévu au cours de cette 
AG. 
A noter que compte-tenu de la fin de mon mandat, comme je suis l’actuel président, le nouveau collège 
de gestion devra désigner le nouveau président de Buxia Energies. 

 
Le bilan (moral) de cette année peut paraître mitigé avec une seule nouvelle installation raccordée. La 
seule installation mise en route est celle de Chirens ; c’est une installation pleine de valeur puisqu’elle a 
permis d’aider la commune de Chirens à désamianter le toit de son bâtiment technique municipal. 
C’était néanmoins une grosse année avec en plus le projet de notre installation la plus puissante à ce 
jour qui a été développé et est en cours de chantier au Col de Couz. De gros avant-projets ont 
également été conduits à StJean de Moirans (école Vendémiaire), et à Moirans (école StExupéry et 
Gendarmerie). 
 
A présent, notre capacité théorique de production dépasse les 907 MWh/an ! Cela représente 
sensiblement la consommation de 453 personnes (2 000 kWh/an selon Epices), soit ~ 109 % de la 
consommation électrique de nos associés (415 au moment de la convocation).  

 

A propos des tarifs de vente, comment ne pas parler des incertitudes en cours liées aux évolutions 
du tarif de rachat dit tarif S21 ? 
La dernière version transmise par le ministère de l’industrie et de l’énergie prévoit pour les centrales 
entre 100 et 500 kWc (un de nos cœur de cible) une baisse de 105 €/MWh à 95 € MWh jusqu’en mai 
puis une 2ème baisse qui pourrait amener le tarif d’achat à 80 €/MWh à partir du mois de juin. Pour les 
centrales entre 36 kWc et 100 kWc, une baisse dont on ne connait pas bien l’ampleur est aussi à 
prévoir. Ces mesures n’ont pas d’impact sur les installations en production ou en cours d’installation 
pour lesquelles le tarif est bloqué mais elles pourraient remettre en cause la viabilité de futurs projets. 
D’autres éléments complémentaires de réflexion sont soumis dans le rapport sur nos opérations et 
projets. 

 

10 ans : Et oui, Buxia Energies fêtera ses 10 ans d’existence le 15 décembre 2025. Quel beau 
parcours que je vous propose de retracer et de fêter à la fin de l’année ! 

10 ans, c’est aussi le moment de réfléchir au devenir de Buxia Energies. Comment pérenniser 
cette belle initiative, selon quel modèle et avec qui pour l’entretenir ? Voilà des questions parmi 
celles que le collège de gestion se pose et sur lesquelles les membres du collège réfléchissent quand ils 
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parlent « futur ». Pour y travailler ce sujet important, le collège de gestion a sollicité un des associés 
dont c’est le savoir-faire. Cet associé présentera la démarche qu’il propose lors du collège de gestion du 
mois d’avril. Les grandes orientations qui pourraient en ressortir seront ensuite partagées avec tous les 
associés sous une forme qui reste à définir par le collège de gestion. 

 

 

Cette AG dite « Ordinaire » est l’organe de décision principal de notre société, les résolutions que vous 
adopterez ou rejetterez vont dresser le programme de l’exercice à venir, auquel le Collège de gestion 
devra donner forme et vie. 

 
Ainsi donc, avec ce rapport moral transmis en amont de notre Assemblée Générale Ordinaire, le collège 
de gestion et moi-même nous vous invitons et vous attendons très nombreux pour cet événement qui 
façonnera aussi le programme de nos actions 2025 et les suivantes, ainsi que notre manière de le 
réaliser. 

 
Place à l’exercice 2025 ! 
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B.Résumé de notre neuvième année d’activité 

 

1. Nos installations : Toujours plus de sites pour toujours plus de 
production d’énergie renouvelable 

 Réalisation des projets validés par l’assemblée générale 
Vous aviez validé ou revalidé cinq installations PV sur toiture potentielles (Chirens centre technique, 
Col de Couz plate-forme bois, Saint-Jean de Moirans Ecole vendémiaire, AFIPH à Voreppe et 
gradins à Entre-deux-Guiers).  

Deux sont réalisés et un troisième en bonne voie :  

 Chirens Centre technique : raccordée le 14 novembre 2024, 

 Col de Couz – plate-forme bois : en cours d’installation pour un raccordement espéré cet été, 

 Saint-Jean de Moirans Ecole vendémiaire : le dossier est compliqué par sa synchronisation 
avec les travaux de construction mené par la commune mais il est en bonne voie. 

 Les deux autres projets sont abandonnés. 

Autre projet validé : chaufferie bois du centre Henri Bazire (La sure en Chartreuse), il est confirmé 
et devrait être mené en 2025. 

 

  Recherche de nouveaux sites qui pourraient faire partie des projets présentés en 
Assemblée Générale 
o C’est une activité fil rouge de Buxia Energies 
o Des nouveaux sites pouvant entrer dans le portefeuille des projets de Buxia Energies sont 

identifiés chaque mois via différents canaux :  
 Le réseau des maires lors des inaugurations d’installations par exemple : SIEP pour la 

gendarmerie de Moirans, Site industriel à Vourey 
 Des prises de contact spontanées sur notre site, par exemple : logements collectifs à 

Voiron 
 La prospection des collégiens ou associés, par exemple : centre technique de Chirens, 

Voreppe 
 Les opportunités indiquées par nos partenaires installateur : Gamm Vert à Voiron, 

ParkAWatt2 à La Buisse, EHPAD à Saint-Bueil 

 
Tous ces points seront vus plus en détails dans le dossier Projets 2024/2025.  
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2. Maintenance de nos installations  

 La maintenance qui devient un élément important de la bonne marche de Buxia Energies avec 20 
centrales en marche est pilotée par Jean-Yves. L’activité détaillée est indiquée dans le document 
présentant les opérations. 

 Une seule perte de production notable sur une petite centrale à La Buisse (salle Socio-éducative 
9kWc) lors des travaux de construction d’un bâtiment public La Boussole. La perte de production 
est presque entièrement couverte par notre assurance perte de production. 

 A noter qu’il est possible que la centrale ParkaWatt détenue à 25% par Buxia Energies entre dans le 
patrimoine des centrales supervisées par Buxia Energies dans le logiciel Epices. La proposition est 
en cours et devra être étudiée par le comité de direction de ParkaWatt 

 L’ensemble de nos installations est surveillé par le logiciel Epices https://app.epices-energie.fr/. 
Grâce à ce logiciel, l’équipe de maintenance est alertée en temps réel en cas de dysfonctionnement 
(arrêt) ou d’une baisse de productivité (en comparaison avec d’autres installations environnantes). 
Epices fournit aussi des rapports mensuels et annuels de production et des rapports financiers. 
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3. Communication 

Trois objectifs principaux concourent à nos opérations de communication :  

 Informer nos associés et sympathisants de la vie de Buxia Energies tout au long de 
l’année 

◦ 4 flashs ont été publiés en 2024 (7 en 2023) 

◦ 2 lettres info ont été publiées en 2024 (2 en 2023) 
 

 Nous faire connaître des citoyens pour être toujours plus nombreux au sein de Buxia 
Energies 

◦ ABC (Apéro Buxia Caillette) : 
▪ 26 novembre : à La Buisse, 8 participants 

 
◦ Séances publiques : 
▪ 6 janvier : Saint-Cassien inauguration de la centrale lors de la cérémonie de voeux 
▪ Mars-avril : participation à 5 réunions débats sur la loi APER relative à l'accélération de la 

production d'énergies renouvelables, dans 5 communes de Cœur de Chartreuse 
▪ 7 avril : Coublevie, journées de l'environnement 
▪ 16 avril : Saint-Cassien : réunion publique 
▪ 5 mai : St Joseph de Rivière : fête du vivant 
▪ 13 au 15 septembre : foire de Beaucroissant à l’invitation de Lumensol et stand commun à 

plusieurs sociétés citoyennes iséroises 
▪ 5 octobre : Miribel Les Echelles : inauguration 
▪ 13 octobre : Charnècles : marché d’automne 

 
◦ Achats groupés de pellets :  
▪ Buxia Energies soutien une opération d’achat groupé de pellet qui permet de communiquer 

sur Buxia Energies vers des personnes intéressées par l’achat de pellet qui ne connaissaient 
pas Buxia Energies auparavant. 

 

 Échanger de l’expérience avec les autres sociétés citoyennes existantes ou en devenir : 

◦ Partages d’expérience sur le réseau d’échange entre société citoyennes animé par Energie 
Partagée 

◦ Participation aux ateliers d’amélioration de la plate-forme Coophub 

◦ Recommandation d’autres sociétés citoyennes auprès de notre banque CERA et participation aux 
animations proposées par CERA branche solidaire et sociale 
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4. Participation aux Assemblées générales des structures auxquelles 
Buxia Energies est partie prenante 
Buxia Energies était représentée par son président ou un membre du collège de gestion à 3 assemblées 
générales :  

◦ Park A Watt le 11 juin 

◦ Enercoop le 15 juin 

◦ Energie partagée les 24/24 mai 

◦ Forestener le 31 mai 

 
 
 

5. Administration de Buxia Energies  
Les systèmes informatiques qui permettent la bonne administration de Buxia Energies sont maintenant 
bien opérationnels. Aucune modification majeure n’est intervenue lors de l’exercice 2024. 
 
Pour appel :  
 

 Il existe un espace de stockage informatique partagé et sécurisé : Serveur NAS avec disques 
redondants et sauvegarde sur le Cloud OVH. L’ensemble des documents relatifs à l’activité de 
Buxia Energies y sont rangés. 
 

 La comptabilité réalisée avec le logiciel Macompta : https://www.macompta.fr entièrement 
hébergée et sécurisée par le fournisseur. 
 

 La Gestion des actionnaires par le logiciel Coophub https://coophub.buxia-energies.fr 
entièrement hébergé et sécurisé par le fournisseur. Chaque associé a la possibilité de retrouver 
les éléments qui le concerne (compte, certificat de souscription,..) et de demander des 
opérations via un compte personnalisé  

 
  



Bilan Moral – Exercice 2024 Vfinale – 250305 
 

P 9 / 16 

 
 

6. Actionnariat :  Nouveaux associés et retraits – Quorum assemblée 
générale 
Nous avons eu, sur l’exercice 2024, 28 (44 en 2023) nouveaux associés, voir la liste en Annexe.  
 
Dans le même temps nous avons eu 8 retraits et un transfert, voir la liste en Annexe. 
En fin d’exercice (31/12/2024), nous étions donc 407 (387 en 2023) associés. 
 
Selon les dispositions des statuts, les associés qui nous ont rejoint en 2024 jusqu’au 21ème jour avant 
cette AG (soit avant le 1er Mars 2024) sont convoqués. 
 
Depuis le 01 janvier, nous dénombrons 8 nouveaux associés et aucun retrait. 
En conséquence, le nombre d’associés convoqués est de 415. Et de de fait, le quorum (1/3 des associés) 
pour l’AGO est de 138 présents ou représentés. 
Chaque associé pourra être porteur de 20 pouvoirs maximum (5% des droits de vote). 
 
Précision : En cas de pouvoir pour se faire représenter lors de l'AG, il sera considéré que la 
demande concerne l'associé demandeur et les associés qui sont sous sa tutelle. 
 

7. Nos prises de participation 
Pas de changement au cours de l’année 2023, et nos participations sont les suivantes au 31/12/2023 :  

PARKAWATT :  
Participation à hauteur de 25% au capital de PARKAWATT soit 250 EUR 
Apport en Compte Courant d’associé à hauteur de 32 190 EUR 

Forestener :  
Participation au capital pour un montant de 3 000 EUR représentant moins de 2% du capital de 
Forestener 
Apport en Compte Courant d’associé à hauteur de 6 650 EUR 

Enercoop :  
Participation au capital pour un montant de 300 EUR 
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8. Activités du Collège de gestion 
La composition du collège de gestion est donnée en annexe.  

Le collège de gestion s’est réuni 11 fois en séance pendant l’exercice, dont 3 fois ont principalement 
pour traiter la préparation de l’AG 2025 et les suites à donner après l’AG 2024. 

Le collège de réunion se réunit chaque 2ème mardi de mois à 20h30, à La Buisse, La Boussole depuis le 
mois de novembre 2024. Il n’y a pas eu de collège de gestion au mois d’Août. 

Chaque réunion du collège de gestion fait l’objet d’un compte-rendu consultable sur demande. 

 
 
Évolution 2024 du collège de gestion 

4 mandats de membre du collège de gestion arrivent à terme au moment de notre AG. Donc 4 
places sont à pouvoir au sein du collège de gestion 
Certains membres sortants pourraient être candidats pour un nouveau mandat. Dans un souci de 
renouvellement des idées, de nouvelles candidatures parmi tous les associés sont attendues. 
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C.Les ambitions de 2025 
 

L’objectif principal de 2024 à savoir une puissance cumulée de 1GWc sera atteint (1 060 kWc 
précisément) avec la mise en production de l’installation de 302 kWc sur le toit de la plate-forme bois 
du col de Couz. 

Les élections municipales prévue en mars 2026 va ralentir les initiatives des conseils municipaux en 
place. 

L’année 2025 va donc être principalement consacrée à la concrétisation de 2 grosses installations :  

 Ecole de Saint-Jean de Moirans : 100 kWc, à phaser avec les travaux de l’école, 

 La gendarmerie à Moirans : 257 kWc, installation d’une ombrière sur le parking et tarifs 
d’achat en baisse qui va nécessiter un partage de coûts avec le SIEP propriétaire des locaux. 

 

L’autre objectif important sera de travailler sur la future feuille de route de Buxia Energies après 10 
années d’existence et maintenant que la preuve est faite de la viabilité de l’idéal qui a amené à la 
création de Buxia Energies. Le collège de gestion a décidé de lancer un atelier « Vision du futur » 
animé par Gérard Humeau qui maîtrise ce type d’animation. Cet atelier devrait avoir lieu au 1er 
semestre. Une restitution des orientations débattues à l’ensemble des associés et sous une forme à 
définir par le collège de gestion est à prévoir. 
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Annexes 
 

Liste des nouveaux associés 2024 

 

 

  

Identifiant Nom Prénom
Date entrée 
au capital

BUX-417 ARNOUX Michel 12/01/2024
BUX-423 BEHLKE Susanne 17/01/2024
BUX-416 GERIN Nicolas 17/01/2024
BUX-424 ZELMIRE Frédérique 01/02/2024
BUX-425 PACCARD Françoise 05/02/2024
BUX-426 AJOVALASIT Pierre-Jean 02/03/2024
BUX-428 TCHERKASSOFAnna 11/03/2024
BUX-427 TRICOIRE Daniel 11/03/2024
BUX-429 BOUCHERLE Jean-Xavier 13/03/2024
BUX-431 VACHON Elisabeth 18/03/2024
BUX-432 SORREL Marie-France 25/03/2024
BUX-433 ZAMBEAUX Bernard 11/04/2024
BUX-434 AUGER Violaine 15/04/2024
BUX-436 DAVIAUD Eric 20/04/2024
BUX-437 SCHMIDT Wolfgang 23/04/2024
BUX-441 BETTINELLI Armand 24/04/2024
BUX-439 LEFEVRE Léo 26/04/2024
BUX-438 GRANJON Anne 15/05/2024
BUX-443 CORNET Amélie 05/06/2024
BUX-445 RAPILLY Carole 07/06/2024
BUX-446 MILLI Véronique 13/06/2024
BUX-444 MOLLIER Lisa 26/06/2024
BUX-442 CORNIER Florence 26/06/2024
BUX-448 JUGE Samuel 29/08/2024
BUX-451 ZGAINSKI François-Xavier 18/12/2024
BUX-450 LOUIS François 20/12/2024
BUX-454 THOMAS Jean-Claude 24/12/2024
BUX-453 PROST Ghislaine 27/12/2024
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Liste des nouveaux associés 2025 (au 01/03/2025) 
 

  

 

Liste des pertes qualité associés 2024 et 2025 (au 01/03/2025) 
 

 

  
 
 
  

Identifiant Nom Prénom
Date entrée 
au capital

BUX-449 GUILLON Alexis 02/01/2025
BUX-455 CHANUSSOT Laurent 04/01/2025
BUX-456 NOBLIA Gabrielle 06/01/2025
BUX-457 EILERS Ingeborg 13/01/2025
BUX-452 BECARD Jean-Philippe 03/02/2025
BUX-458 LOUERAT Marion 15/02/2025
BUX-459 AILLOUD Jules 18/02/2025
BUX-460 FEIGNIER Dominique 27/02/2025

Identifiant Nom Prénom
Date entrée au 
capital

Date sortie du 
capital

commentaire

BUX-348 MIQUEL Olivier 07/12/2022 17/07/2024
BUX-344 JUGE-CHANCENOTTE Gabriel 02/11/2022 06/09/2024 transfert
BUX-343 JUGE-CHANCENOTTE Selian 02/11/2022 27/08/2024 transfert
BUX-342 CHANCENOTTE Titouan 02/11/2022 28/08/2024 transfert
BUX-0237 MARTEL Sylvie 14/11/2019 18/11/2024 transfert
BUX-0171 BONNEFOY Georges 14/03/2019 16/07/2024 transfert
BUX-0043 DAMIEUX-VERDEAU Maurice 16/03/2016 14/10/2024 transfert
BUX-0028 ESCOFFIER René 30/01/2016 27/03/2024
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Composition du collège de gestion 

 
Président : 

Eric HUET – 62 ans 

Membre du collège de gestion depuis la création de Buxia Energies en 2015 

Partner manager - Capgemini Technology Services SAS 

Par mon engagement dans Buxia Énergies, je souhaite démontrer que l’on peut produire de 
l’énergie renouvelable de façon rentable au niveau local et dans une démarche citoyenne. 

Réseaux sociaux : Linkedin  

 

Directeur Général en charge des Opérations :  

Jean-Claude AUBONNET – 71 ans 

Membre du collège de gestion depuis 2017 

Retraité -  Dernier emploi : Transferts de Technologie chez Rio Tinto (ex-Pechiney) pour la 
construction d'usines d'électrolyse d'aluminium. 

Compétences : Ingénierie et Gestion de projet. 

Faire quelque chose de concret pour contribuer à la production d'énergies propres en pensant à nos petits-
enfants et au-delà. 

 

Directeur Général en charge de l’Administration et des Finances : 

Jean-Louis SCHRICKE – 64 ans 

Membre du collège de gestion depuis 2021 

Auto-entrepreneur : Consultant développement logiciel test et mesure 

Compétences : Création entreprise, Gestion de projet, Informatique, Test et mesure 

Désireux de s’impliquer localement dans une aventure collective et humaine, au service d’une noble cause : la 
limitation de notre propre impact environnemental. 
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Co-gestionnaire : 

Gilles FANGET – 70 ans 

Membre du collège de gestion depuis la création de Buxia Energies en 2015, ancien président 
de Buxia Energies 

Retraité – Dernier Emploi = contrats de vente des recherches CEA dans le domaine de l’énergie 
solaire. 

Fortement impliqué dans des actions citoyennes (agenda 21 du Pays Voironnais et des communes de 
Réaumont et La Buisse, collectif d’usagers SNCF, Associations). J’ai souhaité mettre mes compétences et une 
large part de mon temps sur ce projet car la transition énergétique est pour moi une préoccupation majeure. 

Réseaux sociaux : Viadeo, LinkedIn  

 

Co-gestionnaire - Représentant de l’antenne Cœur de Chartreuse : 

Nicolas SUCHIER – 60 ans 

Membre du collège de gestion depuis 2022 

Chef d’Entreprise 

Compétences : Stratégie de décarbonation de l’industrie, Sensibilisation aux enjeux 
Climat/Energie, Stratégie opérationnelle des entreprises, Analyse de la valeur, écoconception, 
Conduite du changement. 

 

Co-gestionnaire - Représentant de l’antenne Cœur de Chartreuse : 

Anne-Laure BODIN –  

Membre du collège de gestion depuis 2023 

Manager d’équipe à France Travail 

Présidente de l’Echo Alpin 

Compétences : gestion de projet, accompagnement changement, management d’équipe, partenariats  

Réseaux sociaux : LinkedIn  

 

Co-gestionnaire : 

Sonya SCHMIDT – 22 ans 

Membre du collège de gestion depuis 2023 

Étudiante en Master 2 Géographie et Aménagement (Université Grenoble-Alpes) 

Réseaux sociaux : LinkedIn 
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Co-gestionnaire : 

Jean Yves MOLLIER – 64 ans 

Membre du collège de gestion depuis 2023 

Ingénieur Electricien – Maintenance – Bureaux d’études Centrales Hydroélectriques 

Compétences : Electrotechnique, Automatismes, Exploitation et maintenance des centrales hydroélectriques 

 

Co-gestionnaire : 

Didier MAURIN – 65 ans 

Membre du collège de gestion depuis 2017 

Retraité, Précédemment, Technicien dans un Centre de Recherche de la transformation de 
l'aluminium 

Autre : Administrateur Caisse d’Épargne 

Si tous nous partageons un peu de notre temps et de nos économies, nous arriverons à inverser la tendance. 

 

Co-gestionnaire : 

Benoît SAGE – 72 ans 

Membre du collège de gestion depuis 2020 

Retraité - Dernier emploi : Responsable Maintenance et Patrimoine CNRS Alpes 

Agir en adéquation avec mes idées se traduit aussi avec Buxia Energies : produire de l’énergie renouvelable au 
travers d’une société citoyenne, sans but lucratif et au service de collectifs. 

 

Co-gestionnaire : 

Noémie ZAMBEAUX – 43 ans 

Membre du collège de gestion depuis la création de Buxia Energies en 2015 

Chargée d’animation des réseaux à Auvergne-Rhône-Alpes Énergie Environnement dont 
réseau AuRACLE (Auvergne-Rhône-Alpes, citoyennes et locales énergies) 

Profondément convaincue que la transition énergétique se fera avec les citoyens à une échelle locale et de 
projets à taille humaine avec des retombées économiques locales, j'ai souhaité porter ce projet d'énergies 
citoyennes dans le Pays Voironnais. J'ai plusieurs engagements associatifs dans ce domaine de la transition 
énergétique que ce soit en France ou dans le monde. 

Réseaux sociaux : Viadeo, LinkedIn 


